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verband der Deutschen Wirtschaft
in der Russischen Foderation
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Daheim in der Fremde!

Seit fast 40 Jahren bin ich mit Russland ver-
bunden; seit 30 Jahren lebe ich mit wenigen
Unterbrechungen in Russland. Ruckblickend
kann ich sagen, dass ich kaum einen Tag
bereut habe. Es waren reiche, ausgefiillte,
manchmal schwere Jahre, besonders wenn
ich an die Zeiten in der ehemaligen Sowjetuni-
on zurlck denke.
Mit angehaltenem
Atem verfolgten
wir Auslander die

kaum vorstell-
bare Wandlung
eines, nein des

kommunistischen Staates zu einem Land auf
dem Weg zu Demokratie und Marktwirtschaft.
Und selten war die Entwicklung so spannend
wie im Augenblick. Die russische Wirtschaft
wachst und wachst und wachst. Und mit ihr die
Attraktivitdt des Landes fiir Investoren; kaum
ein internationaler Grof3konzern, der nicht in
Russland aktiv ware und in ganz besonderem
Male die deutsche Wirtschaft. 4.500 Firmen-
prasenzen sprechen fur den Standort und sei-
ne Attraktivitat.

Im gleichen Mafl} wie der unverminderte Zug
nach Russland anhalt, wachst auch die Nach-
frage nach engagierten, kompetenten und gut
ausgebildeten Mitarbeitern. Personal, das sich
mit dem Sprach-, Kultur- und Wirtschaftsraum

identifiziert — dem Russland oder die GUS-
Staaten zur zweiten Heimat werden kdnnen.
Die Zukunft liegt im Osten — auch und im spe-
ziellen unter dem Aspekt der Karriere. Wer in
einem so dynamischen Markt seine Qualitaten
unter Beweis stellen kann, dem steht der Weg
in die Welt offen. Aber, die Zahl der Russland
Verfallenen mehrt sich. Wer einmal vom Fie-
ber erfasst wurde, der bleibt meist fur lange
Zeit.

Die Karrierebdrse bietet gute Mdglichkeiten
sich aus erster Hand zu informieren, mit poten-
tiellen Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen
und die eigenen Fahigkeiten unter Beweis zu
stellen. Nutzen Sie deshalb diese Chance. Ich
kann Ihnen Russland empfehlen. In mir sehen
Sie den lebenden Beweis fiir eine Karriere in
Russland. Ich wiinsche |hrer Borse eine — um
im Bild zu bleiben — eine Hausse.

Dr. Andrea von Knoop
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Liebe Absolventen und junge Berufstatige,

dialog e.V. begriBt Sie zur vierten Karri-
erebdrse Deutschland - GUS.

Drei erfolgreiche deutsch-russische Kar-
rierebdrsen liegen bereits hinter uns und
der Zuspruch und das Interesse sowohl
bei den Unternehmen als auch bei den
jungen Bewerbern halt weiterhin an.
Wie schon im letzten
Jahr haben wir Uber
die Einrichtung un-
serer speziell fur die
Karriereborse ent-
wickelten Webseite
www.karriereboerse-
gus.de den Besuchern
im voraus die Méglich-
keit gegeben, sich auf die Karriereborse
und die Aussteller gezielt vorzubereiten.
Auf diese Weise konnten wir einen Teil
dazu beitragen, die Kommunikation zwi-
schen Unternehmen und Besuchern zu
optimieren. Daneben gab es aber auch
viele weitere, womadglich weniger auffal-
lige Neuerungen. Wir freuen uns deswe-
gen sehr auf Ihre Resonanz und hoffen
mit ihrer Hilfe jedes Jahr ein wenig bes-
ser zu werden.

Die Grundidee spiegelt sich unveran-
dert in unserem Motto ,Experten suchen
Verantwortung" wieder. Unternehmen
haben hier die Mdglichkeit, Spezialisten
fir den Wachstumsmarkt Russland zu

finden, wobei regionale Kenntnisse mit
Fachkompetenzen von Jura bis Ingeni-
eurswissenschaften die Bewerber aus-
zeichnen.

In unserer Vereinigung finden Studenten
und Young Professionals aus Deutsch-
land und RuBland zusammen, die an den
deutsch-russischen Wirtschaftsbezie-
hungen interessiert sind und den Dialog
in Wissenschaft und Wirtschaft férdern
wollen.

Unser Ziel ist es darlber hinaus, ins-
besondere jungen FlUhrungskrédften die
Gelegenheit zu geben, bereits zu Stu-
dienzeiten und zum Anfrang ihres Be-
rufslebens mit erfahrenen Experten in
Kontakt zu kommen. Die enge Zusam-
menarbeit mit Berufserfahrenen kommt
auch darin zum Ausdruck, dass wir kein
rein studentischer Verein sind, sondern
auch viele Berufstatige und Unterneh-
men zu unseren Mitgliedern zahlen.

Der erfolgreichste Weg zum , Experten®
ist Lernen. Der einfachste Weg zum Ler-
nen ist Mitmachen. Wie, das erfahren
Sie auf www.dialog-ev.org.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und auch
viel Spal3 bei den Gesprachen mit den
Unternehmensvertretern.

Anna-Lena Rohrs
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Mitarbeiter

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen
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profine GmbH

Chemische Industrie / Herstellung der Fenster-
profile aus PVC

Deutschland: Miihlheimer Strasse 26, 53840
Troisdorf; Russland: 2. Roschinski proezd 8,
115419 Moskau

Weltweit ca.772 Mio. Euro
Weltweit ca. 3340

Lprofine® ist ein internationaler Profilextrudeur mit
Zukunft. Frische Ideen, zukunftsweisende Technolo-
gie und drei erfolgreiche Marken: KBE, Trocal und
Kémmerling, machen die profine zu Europas Nr. 1.
Die profine-Gruppe besitzt einen Marktanteil von
26% auf dem europdischen Markt flir Fenster, Tlren,
Sichtschutz, Bauprofile und Platten.

Vertrieb, Marketing, Finanzen, Logistik, Produkti-
on

Unternehmerisches Denken, Belastbarkeit, Flexibi-
litdt, Lernfahigkeit, Selbststandigkeit, Teamfahig-
keit, Auslandserfahrung, sehr gute Sprachkennt-
nisse (Russisch, Deutsch, Englisch)

Online-Bewerbung, strukturierte Interviews, As-
sessments (optional)

Direkter Einstieg, unterstiitzt durch planmassige
Einarbeitungsmassnahmen

Fach- und Persodnlichkeitstrainings, EDV-Schu-
lungen, themenbezogene Seminare, Sprachkurse,
weitgehende Entwicklungsméglichkeiten infolge
interner Férderung und regelmassiger Rotation

Sind mdéglich als Trainees

Tatjana Hubl, Tel.: +7 (495) 232 93 30,Tatjana.
Hubl@profine-group.com

www.profine-group.com, www.profine-group.ru



profine

Herzlich Willkommen
bei profine

In profine konzentrieren sich alle rfahrungen und das
komplette Know-how der fithrenden Spezialisten fiir
Kunststoffprofile. profine verbindet die technologische
Innovationskraft eines europiischen Marktfiihrers mit
der Flexibilitit seiner Einzelunternchmen.

www.profine-group.com



Linde Engineering -\L.

S oLnte

LINDE-KCA-DRESDEN GmbH, Tochter der THE
LINDE GROUP

Engineering

Name

Branche

e me— Bodenbacherstrasse 80, 01277 Dresden

Umsatz 2005 228 Mio. Euro in 2005 weltweit

Mitarbeiter Am Standort Dresden ca. 550

Die Linde-KCA-Dresden GmbH plant und baut
komplexe Chemie- und Gasanlagen. Wir bieten
insbesondere kryogene Luftzerlegungsanlagen,
Polyolefinanlagen und Petrochemieanlagen fir die
Lander der GUS sowie die Léander Mittel- und Ost-
europas an.

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemieingeni-
eurwesen
Mobilitat, Teamfahigkeit, Sprachkenntnisse, Flexi-
bilitat, Erfahrung im Chemie- oder Gasanlagenbau
Online-, Email- oder Postbewerbung, Vorstellungs-
gesprach

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen
Zusatzqualifikationen
Auswahlverfahren

Jobeinstieg Direkteinstieg, Training on the job, Traineestellen

Weiterbildungs- und Fach- und Personlichkeitstrainings, EDV-Schu-
. Y . lungen, Sprachkurse, Juinorenkreis (Nachwuchs-

e e EE krafteentwicklung), Feedbackgesprache, etc. Di-

rekteinstieg, Training on the job, Traineestellen

Praktika, Studien- und Sind in unserem Unternehmen maoglich
Diplomarbeiten

Bitte wenden Sie sich per E-Mail an
lkca.personal@linde-kca.com

www.linde-kca.com

Ansprechpartner

Website



Anlagenbau fir Chemie
und Pharmazie

Lust auf Erfolg?

Suchen Sie Herausforderungen?
Maochten Sie gemeinsam mit uns
Ihre Karriere erfolgreich gestalten?

Dann bewerben Sie sich bei
Linde-KCA-Dresden-GmbH!

A

A ——f
.
:




Name
Branche
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Mitarbeiter

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen
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Diplomarbeiten
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Website

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH

Rechtsberatung

Moskau: Turchaninov Per., 6/2, 119034 Moskau,
Russland, Tel.: +7 495 232 96 35, Kiew: ul.
Shovkovychna 42-44, 01033 Kiev, Ukraine, Tel.:
+380 44 494 0400; Dusseldorf: Uerdinger StraBBe
90, 40747 Dusseldorf, Tel.: +49 211 518989138

Ca. 300 Berufstrager (Rechtsanwalte, Steuerbe-
rater)

Rechtsberatung westlicher Investoren auf dem rus-
sischen und ukrainischen Markt, Begleitung rus-
sischer und ukrainischer Unternehmen bei der Ex-
pansion in die EU. Weitere Expansion im GUS-Raum,
um dort bekannteste deutsche Kanzlei zu bleiben.

Rechtswissenschaften, Absolventen deutscher wie
russischer bzw. ukrainischer Hochschulen.

Sehr gute Rechtskenntnisse, sichere Kenntnisse
der russischen/ukrainischen und deutschen Spra-
che, Englisch ein Plus, Verstandnis flir wirtschaft-
liche Zusammenhange.

Umfassende Bewerbungsunterlagen, Auswahige-
sprache, oft vorangegangene Praktika

Einstieg erfolgt als Paralegal oder als Associate,
Zuweisung zu einem erfahrenen Partner

Laufende Fortbildung intern wie extern, nach meh-
reren Jahren Aufstieg zum Partner mdoglich

Ableistung mdglich, auch Station fir Rechtsrefe-
rendare

Moskau: RA André Scharrer (andre.scharrer@
bblaw.com), Kiew: RA Felix Rackwitz (felix.rack-
witz@bblaw.com), Disseldorf: RA Dr. Thomas Hei-
demann (thomas.heidemann@bblaw.com)

www.bblaw.com



Beiten Burkhardt Moskau, St. Peters-
burg und Kiew sind Reprasentanzen
der Beiten Burkhardt GmbH. Beiten
Burkhardt begleitet seine Mandanten
seit 1992 mit umfassendem Rechts-
rat in Fragen des Wirtschaftsrechts in
Russland und seit 2004 auch in der

Ukraine.

In den iiber zehn Jahren unserer
Tatigkeit in Moskau haben wir umfang-
reiche Erfahrung in allen Bereichen
des Wirtschaftsrechts gesammelt. Un-
sere Beratungsschwerpunkte liegen
auf den Gebieten des Unternehmens-
rechts (Griindungen, Gemeinschafts-
unternehmen, Unternehmenskaufe,
Beteiligungen, Umstrukturierungen),
des Immobilienrechts sowie im Be-
reich strukturierter Finanzierungen.

Das Biiro St. Petersburg beschiftigt
sich schwerpunktmaBig mit der Be-
treuung auslindischer Investoren in
der russischen Nord-West-Region und
hat sich seit der Griindung im Jahr
1996 zu einer festen GroBe in der
Beratung zu Fragen lokalen Rechts
entwickelt. In Kiew ist Beiten Burk-
hardt als einzige deutsche GroBkanzlei
mit einem dynamisch wachsenden
Biiro vertreten und berat in industriel-
len Investitionsprojekten, Finanz- und
Immobilientransaktionen.

DUSSELDORF
Dr. Thomas Heidemann

Uerdinger Strasse 90

40474 Diisseldorf

Deutschland
Thomas.Heidemann@bblaw.com
bblaw-d Idorf@ .com
Tel.: +49211518989 138

Fax: + 49211518989 132
www.bblaw.ru

MOSKAU

Dr. Christian
von Wistinghausen

Turtschaninov Per. 6/2

119034 Moskau

Russland
Christian.Wistinghausen@bblaw.com
bblaw-moskau@bblaw.com

Tel.: +7 495 232 96 35

Fax: +7 495 232 96 33
www.bblaw.ru

ST. PETERSBURG
Denis Martyushev

Nevskij Prospekt 140

191036 St. Petersburg

Russland
Denis.Martyushev@bblaw.com
bbl p sburg@bblaw.com
Tel.: +7 812449 60 00
Fax: +7 812449 60 01
www.bblaw.ru

KIEW
Felix Rackwitz

Waul. Shovkovychna 42-44
01601 Kiew

Ukraine
Felix.Rackwitz@bblaw.com
bblaw-kiew@bblaw.com
Tel.: + 380 44 49 40 400
Fax: + 380 44 49 40 401
www.bblaw.com.ua
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Fiege Deutschland GmbH & Co. KG

Integrierte Internationale Logistik

Deutschland: FIEGE Holding Stiftung & Co.

KG, Joan-Joseph-Fiege-Str. 1, 48268 Greven,
Deutschland; Russland: ul Avtozavodskaja, d.23,
Projektirujemyj projezd 4062, Nagatinskij Termi-
nal, 109280 Moskau, Russland

1,574 Milliarden Euro

13.500

Gemeinsam mit dem Kunden wird ein ganzheit-
liches System zur nachhaltig optimalen Logistik-
I6sung fir seine individuellen Anforderungen ent-
wickelt. Als Grundlage der gemeinsamen Arbeit
bietet die Fiege Gruppe die gesamte Bandbreite
logistischer Dienstleistungen vom Engineering bis
zum Logistik-Management.

Speditionskauffrau/-mann, Controlling, Manage-
mentnachwuchskrafte sowie Assistenz

Hr. Jens Pfeiffer, Tel.-Nr. 02571-999152, E-Mail-
Adresse: jpfeiffer@fiege.de
www.fiege.com



Unsere Logistik spricht
viele Sprachen ...

... und versorgt viele Mdrkte. Europaweit.

Auf dem gesamten europdischen Kontinent sind wir mit einem
engmaschigen Netz leistungsstarker Standorte vertreten, die ein-
zeln oder im Verbund samtliche logistischen Aufgaben bewaltigen.
Liickenlose IT-Integration, vielfdltige regionale Spezialisierung,
kundenorientierte Value-Added-Services und permanenter Know-
how-Transfer zwischen den Landern schaffen logistische Standards,
die tiber alle Grenzen hinweg adaptierbar sind.

So entstehen Logistiksysteme, die unseren Kunden die Markte
Europas und die Tore zur Welt 6ffnen.

www.tiege.com FI EG E

The World of Logistics

FIEGE Deutschland GmbH & Co. KG - Joan-Joseph-Fiege-Str. 1 - D-48268 Greven - Telefon: +49(0) 2571 999-0 - Telefax: +49(0)2571 999-888
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COMMIT

COMMIT Project Parthners GmbH

Name
Branche Beratung, Veranstaltungen, Projektmanagement
Kontaicadresse B e 35, 20r sy e
lin
20

Mitarbeiter

COMMIT entwickelt, realisiert und betreut Investi-
tionsprojekte in Russland, der Ukraine, Zentrala-
sien und im Kaukasus. Mit Blros in Berlin, Moskau
und Ufa begleitet COMMIT deutsche Unternehmen
bei ihrem Eintritt in den GUS-Markt und vertritt
zudem die Interessen russischer Gebietskérper-
schaften, Wirtschaftsagenturen und Unternehmen
in Deutschland.

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Alle Studiengange, vorzugsweise Wirtschaftswis-
senschaften

Hervorragende Deutsch-Kenntnisse in Wort und
Schrift, sehr gute Kenntnisse der russischen Spra-
che, Kommunikationsstarke, sicheres Auftreten,
routinierter Umgang mit der MS-Office-Suite

Vollstandige Bewerbungsunterlagen, Interviews

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

Ubernahmeméglichkeit nach erfolgreich absol-
viertem Praktikum

Weiterbildungs- und EinfGhrung in umfangreiches Netzwerk, Mitarbeit
Karrieremaglichkeiten in Niederlassungen in Russland

Jobeinstieg

Pt idR 3 Monate

Ansprechpartner Matthias Toepfer

www.commit-pp.com

Website
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COMMIT

Die russische Wirtschaft boomt seit Jahren und auch Deutschland als bedeutendster
Handelspartner Russlands profitiert davon. Russland stellt mittlerweile den am
schnellsten wachsenden Auslandsabsatzmarkt fiir deutsche Unternehmen dar.

COMMIT Project Partners GmbH unterstiitzt deutsche Unternehmen auf ihrem Weg
zu den chancenreichen aber auch schwierigen Markten Russland und weiterer GUS-
Staaten durch umfangreiche Dienstleistungen und ein ausgebautes Netz von
Tochterunternehmen.

> Events

= Vorbereitung und Organisation von Unternehmerreisen nach Russland
= Prasentationen russischer Regionen in Deutschland
= Organisation von Messebeteiligungen

» Advisory

= Beratung bei Zoll- und Rechtsfragen
= Beratung bei Unternehmensgrindungen in Russland
= Kontaktvermittlungen zu Einrichtungen der 6ffentlichen Hand in Russland

» Research

Marktanalysen

Standortanalysen

Entwicklung von Markteintrittsstrategien

Geschafts- und Vertriebspartnersuche
Kooperationsvermittiung zwischen deutschen und russischen
Unternehmen

= Adressrecherchen

» Services

= Visabeantragung
= Dolmetscherdienst
= Reiseorganisation

Commit Project Partners GmbH

Friedrichstr. 95, 10117 Berlin

Tel.: 030-2062-3622, Fax: 030-20058809

Email: office@commit-pp.com, Web: www.commit-pp.com



Branche

Kontaktadresse

Umsatz 2005

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten
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Praktika, Studien- und
Diplomarbeiten

Ansprechpartner

Website

interpool Internationale Personaldienstleistungen

Personalberatung

Knaackstr. 84, 10435 Berlin, Tel. +49-30-
40500358, Fax. +49-30-40500459

Unsere Kunden: zwischen 10 Millionen und 1
Milliarde €

Aktuell haben wir fiir einen unserer Kunden meh-
rere Management-Trainee-Stellen in Russland zu
besetzen. Das Programm umfasst einen rund ein-
jahrigen Durchlauf der verschiedenen Stationen
des Unternehmens wie Vertrieb, Finanzen, After-
Sales und Logistik.

Hauptsachlich Wirtschafts- oder Ingenieurwissen-
schaften

Sehr gute Studienleistungen, Auslands- und Pra-
xiserfahrung, Kommunikationsstdrke, analytisches
Denken, Belastbarkeit, flieBend Englisch und Rus-
sisch

Online-Bewerbung, Telefoninterviews, Assessment
Center

Wahrend des Trainee-Programms bekommen
Sie die Mdglichkeit, vor Ort in Russland und im
Stammhaus in Deutschland das Unternehmen bes-
ser kennen zu lernen sowie sich auch anhand von
theoretischen Modulen mit fachlichem und ,Soft
Skill*-Training weiterzubilden.

Im Anschluss an das Trainee-Programm unseres
Kunden in Russland ist dort eine anspruchsvolle
Management-Position zu besetzen.

Wir besetzen regelmaBig Praktikantenstellen im Be-
reich internationales Bewerbermanagement; Studi-
en- und Diplomarbeiten auf Nachfrage maéglich

Anne Schwarz (candidates@interpool-personal.de)

www.interpool-personal.de
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_theright people. worldwide.

interpool

interpool - Knaackstraf3e 84 - D-10435 Berlin - Fon: +49 (0)30-40500358 - Fax: +49 (0)30-405004 59
candidates@interpool-personal.de



SCHERLREB PARTNER

gesellschaft fiir innovation und management

Name SCHERL & PARTNER, s.r.0

Direktsuche von Fach- und Fihrungskraften in
Osteuropa

ul. Krasnaja Presnja, 13, off. 38, RU-123022 Mos-
kau ,Tel.: +7-495-642 43 93, Fax: +7-495-252
65 63; E-Mail: russia@scherl-partner.com

Branche

Kontaktadresse

Mitarbeiter 7 Mitarbeiter in Osteuropa

Zukunft des GUS-Ge- SCHERL & PARTNER widmet sich hauptsachlich
den klassischen Gebieten der Personalberatung,
und hier vor allem der qualifizierten Direktsuche
und Vermittlung hochspezialisierter Fachleute fur
Flhrungs- und Vertriebspositionen, insbesondere
in der Russischen Féderation, Ukraine, Bulgarien
und Kasachstan.

schafts

alle Fachrichtungen auBer IT, Bankgewerbe und

Fachrichtungen Juristen

Zusatzqualifikationen - gute Kenntnisse der deut-

Zusatzqualifikationen schen und/oder englischen Sprache

Vollstéandige Online-Bewerbung, strukturierte Vor-
Interviews in Moskau, Kiew, Sofia oder Almaty,
Prasentation beim Auftraggeber

Direkteinstieg

Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Weiterbildungs- und Individuell
Karrieremoglichkeiten

Praktika, Studien- und Prinzipiell ja, wenn Dauer mind. 6 Monate be-
Diplomarbeiten tragt.

Fr. Oxana Gedzyun und Fr. Elena Guseva, SCHERL
& PARTNER Prag und Moskau

www.scherl-partner.com

Ansprechpartner

Website



SCHERL & PARTNER, s.r.o.

lhr Weg zu den besten Kopfen in Ostmitteleuropa

Effektive Personalberatung lebt vom direkten menschlichen Kontakt. Dies gilt besonders auf dem
Gebiet der Fach- und Fuhrungskrafte, wo neben professionellen Fahigkeiten auch charakterliche
Eigenschaften als Faktoren einer nachhaltigen, erfolgreichen Zusammenarbeit wirken.

Auf Grundlage dieser Uberzeugung berdt SCHERL & PARTNER seit 1997 liberwiegend deutsche
Unternehmen auf den ost- und mitteleuropaischen Markten. Regionale Schwerpunkte unserer
Tatigkeit sind neben dem Grofiraum Moskau und der Russischen Foéderation vor allem die Ukraine,
die Slowakei, Bulgarien und Tschechien. Hier ist SCHERL & PARTNER jeweils mit Niederlassungen
vertreten, die eng mit der Zentrale in Prag kooperieren.

SCHERL & PARTNER widmet sich hauptsachlich den klassischen Gebieten der Personalberatung,
und hier vor allem der qualifizierten Direktsuche und Vermittlung hochspezialisierter Fachleute fir
Flhrungs- und Vertriebspositionen. Dariiber hinaus gewinnt auch die Kooperationspartnersuche und
Segmentanalyse in den dynamischen Markten Ost- und Mitteleuropas immer mehr an Bedeutung.

Pragend fur unsere Arbeitsweise ist der personliche Kontakt mit allen Partnern, auf den wir stets
grolten Wert legen. Verbunden mit soliden Marktkenntnissen, strukturiertem Vorgehen, hoher
Flexibilitat und Orientierung am Einzelfall ist dies ein Garant seriéser Beratung. Dafiir stehen wir ein
und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Robert A. Scherl
Geschaftsfiihrer SCHERL & PARTNER

SCHERL & PARTNER, s.r.o.

Baw nyTb kK caMbiM ny4wiMm kagpam B BoctouHon EBpone

O PEKTUBHBIN KaapOBbIAi KOHCANTUHI HEBO3MOXEH Ge3 NPSIMOro KOHTakTa ¢ niogbmu. B
0CcoBeHHOCTH, 3TO kacaeTcs cdepbl Momcka CneLmanucToB 1 pyKoBoasLMX kaapos. Beab B faHHOM
cnyyae BaXHbl He TOMNbKO NPOeCcCMOoHanbHbIE HaBbIKW, HO W LEMbli PSA MUYHOCTHBIX KavecTB,
ABNSAOLLMXCA rapaHTUel NPOYHOTo 1 YCMELHOro COTpyAHNYeCTBa.

PykoBoacTBysicb AaHHbIM npuHLMnom, cmpma «SCHERL & PARTNER» ¢ 1997 roga 3aHnmMaeTcs
KOHCaNTVHrOM NPenMyLLECTBEHHO AN HEMELIKUX KOMMaHWiA Ha pbiHkax BocTouHoi n CpeaHent
EBponbl. OCHOBHbIMU perroHanbHbIMU LeHTpaMmu Hallen akTMBHOCTM sBnstoTca Poccuiickas
Pepnepauums, Bknovas Mocksy n MockoBckyto obnactb, YkpanHa, Crniosakusi, bonrapus n Yexus.
MpencrasutenscTBa prpmbl « SCHERL & PARTNER» B flaHHbIX CTpaHax paboTatoT B TECHOM
B3anMOAENCTBUM C LieHTpanbHbiM ocucom B [Npare.

dupma «SCHERL & PARTNER» opueHTHpyeTcs, npexae BCero, Ha Knaccuyeckue HanpaeneHust
KagpoBOro KOHCaNTUHra, CPeAun KOTOPbIX CTOUT OTMETUTb 3PEKTUBHBIA NPSAMOI NMOUCK
BbICOKOKBaNUMULMPOBAHHBIX CNeLManucToB Ha PyKoBOASALLME NO3WLMKM, B TOM YKCIE, U B ob6nacti
c6biTa. Hapsay ¢ 3TuM HanpaBneHnem MHTEHCMBHO pa3BMBAETCS NOUCK KOONEPaLMOHHbIX NapTHEPOB
M aHanu3 CerMeHTOB Ha AMHAaMWUYHO pacTyLUmMX pbiHKax BocToyHon n CpeaHen EBponbl.

XapakTepHoW YepToln HaLlero CTUns paboTbl ABNSIETCS NIMYHBIA KOHTAKT CO BCEMW NapTHEPaMM.
[laHHOMY acnekTy Mbl yaensieM orpoMHoe BHUMaHue. nybokne 3HaHWs pbiHKa, CTPYKTYPUPOBAHHbI
NoaxoA B COMETaHUM C rMBKOCTBIO 1 OpueHTaumel Ha uHaMBMayanbHble TpeboBaHWS KNneHTa — Bce
3TO ABNSETCH rapaHTOM Cepbe3HOro KoHcanTuHra. Mel Bceraa rotosbl Bam nomoyb 1 Hageemcs Ha
611aroTBOPHOE COTPYAHNYECTBO.

Pob6epT A. LLepn
[Ovpextop dupmbl «SCHERL & PARTNER»

LieHTpanbHbin oduc B Mpare: SCHERL & PARTNER, s.r.o., c/o Palais Thun-Hohenstein, ul.
Karmelitska, 18 - CZ-118 00 Prag 1 (Mala Strana/Kleinseite), Tel.: +420-724-205 616, Tel./Fax: +420-
2-572 160 64, Tel.: +420-2-575 348 87, E-Mail: info@scherl-partner.com - http://www.scherl-
partner.com/

ul. Krasnaja Presnja, 13, off. 38, RU-123022 Moskau ,Tel.: +7-495-642 43 93, Fax: +7-495-252 65 63
E-Mail: russia@scherl-partner.com
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FINANCIAL SYSTEMS

PO — LFS Financial Systems GmbH
Finanzsektorberatung in Transformations- und
Entwicklungslandern

LFS Financial Systems GmbH, Linienstr. 126,
10115 Berlin, Deutschland, Tel. +49 30 308747-0,
Fax. +49 30 30874750, info@Ifs-consulting.de

3,8 Mio. Euro im GUS-Raum, 5 Mio. weltweit

Branche

Kontaktadresse

Umsatz 2005

Mitarbeiter 50 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen weltweit

U les CEE e LFS Financ_ial Sys_tems ist eine Management- und
Beratungsfirma mit den Schwerpunktregionen Zen-
tral-Asien und Afrika. LFS hat mit internationalen
Partnern (EIB, IFC, KfW, OTMF) die AccessHolding
AG gegriindet. Diese plant in den kommenden finf
Jahren, drei bis fiinf kommerziell ausgerichtete Mi-
krofinanzbanken in der GUS zu griinden.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Informatik

schafts

Fachrichtungen

Auslandserfahrung in Entwicklungs- oder Trans-
formationsléandern, Kenntnisse im Bereich Ban-
king oder Corporate Finance. Englisch und weitere
Fremdsprache (insb. Russisch, Franzdsisch, Portu-
giesisch, Spanisch, Tlrkisch, aber auch Arabisch,
Chinesisch u.a.)

Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf via
E-Mail, Telefongesprach, Bewerbungsgesprach

6-monatiges Trainee-Programm

Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Individuelle Karriere als Internationale/-r Finanz-
sektorexperte/-in und Bankberater/-in

Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten

el Prinzipiell moglich
Diplomarbeiten

Ansprechpartner Herr Benjamin Regitz

www.Ifs-consulting.de

Website



Trainee-Programm

FINANCIAL SYSTEMS

We manage Microfinance.

Entscheiden Sie sich fir einen erfolgreichen Start bei einem dynamischen Unternehmen.
LFS hat sich als renommiertes Beratungsunternehmen im Bereich Bank-Consulting in
Transformations- und Entwicklungslandern etabliert. Unsere Auftraggeber und Partner
sind namhafte internationale Geberinstitutionen wie die European Bank for Reconstruction
and Development, die International Finance Corporation sowie die Kreditanstalt fur
Wiederaufbau. Wir

beraten Geschéftsbanken und andere Finanzinstitute bei der Einfihrung von Kredit-
produkten fiir Mikro-, Klein- und Mittelunternehmen,

Ubernehmen den Aufbau und das Management von neugegriindeten Banken fir
dieses Kundensegment.

Das LFS Trainee-Programm

Ein guter Start

Méchten Sie Ihre analytischen Fahigkeiten und lhr Wissen in einem innovativen Unter-
nehmen einsetzen?

Méchten Sie sich personlich und beruflich entfalten und durch vielseitige Aufgaben-
stellungen Ihren Erfahrungshintergrund erweitern?

Wollen Sie Berufserfahrung im Ausland gewinnen?

LFS bietet lhnen einen schnellen Start und die Einarbeitung in ein Beratungsfeld mit
Perspektive. Wahrend des Trainee-Programms werden Sie mit einem erfahrenen
Beraterteam an einem unserer Projektstandorte zusammenarbeiten.

Interessiert?

Kontaktieren Sie uns.



seit 1836

C. Spaarmann GmbH

Srarelhe Internationale Spedition & Zollagentur

Russland: ul. Ordschonikidze 11 Gebaude 9,
115191 Moskau; Deutschland: Kurt-Rudiger-Mul-
ler-Str.1, D-03149 Forst (Lausitz)

ca. 25 Mio EUR

Kontaktadresse

Umsatz 2005

Mitarbeiter ca. 240

T Ausbau des bestehenden Niederlassungsnetzes
2 ins @l EEEAEE und der Verkehre, Abhebung vom Wettbewerb
durch ausgepragtes Servicedenken, enge Zusam-
menarbeit mit den Niederlassungen der Firma in
den anderen Landern.

Internationale Spedition (Land-,Luft-, und See-
fracht, Verzollungen)

Fremdsprachen

schafts

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Vollstéandige Online-Bewerbung, strukturierte In-
terviews

Direkteinstieg, Besuch ausgewahlter Filialen

Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Interne Praktika, berufsbegleitendes Studium,
Ubernahme Leitungspositionen

Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten

)

Cr
ontataaresse |
Utz 200s |
arvater
i
Fachrichtungen |
Zisatzqualkationen |
isvaniveranren |
| Jobeinstieg |
ereramanianen |

Praktika, Studien- und Auf Anfrage
Diplomarbeiten

Ansprechpartner Herr Hans-Peter Otto

. WWW. rmann.
Website spaarmann.de



Unsere Kompetenz

¥ Unfangreiches Niederlassungsnetz
in Mittel- und Osteuopa

¥ Fremdsprachenkurdiges Persoral

¥ Osteuppaerfihrenes Management

C. Spaarmann GmbH, C. Spaarmann Transit GmbH
Hauptverwalturg

Kurt-Rudiger-Mdiller-Stafe 1

D-03149 Forst (Lausitz)

Telefon +49(0) 3562690-0

Fax +49(0) 3562690-510
info@spaarmann.de | wwwspaarmann.de

seit 1836
Spezialist
Osten

Seit Uber 160 Jahren haben wir
uns den grenziiberscheitenden
Guterverlehr zur Aufgabe gemacht.
Dies scheint eine halbe Ewigkeit
angesichts der rasanten Entwicklung
des Transportwesens.
We mit ihr schritthalten konnte, hat vor

allem eines gewonren:

Erfahrung, die Vertrauen erst moglich macht.

Unser Leistungsspektrum

¥ Zollanmeldungen tiber das IT-ATLAS Verfahren
bei jedem deutschen Zollamt rund um die Uhr
V Vertretungen an ausgewihlten Standorten an der EU-AuRengrenze

¥V Fiskalvertretung, Praferenzbestimmingen

4 Ausfuhranmeldungen, Neutralisation

¥V Erstattungsverfahren und Ausfuhriiberwacking

V Zolltarifauskiinfte Intrastat

¥ Export- und Transitabfertigungen NCT / Carret TIR

¥V Projektlogistik, mutimodale Transportleistungen

¥ Bahn-, Sonder-, UbernaB- u. Schwerlasttansporte

¥V Stiickgut, Teilpartien, Komplettladingen per LKW und Bahn

¥ RegelmiRige Samnelgutverlehre

¥ ExpreB- und Direktzustellungen mit Sonderfahrzeugen
und Kleintransportern

V Luft- und Seefracht

V Zolllager, Mehrwertleisturgen
¥ Transportversicherung und Beratung



DEMAG
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Cranes & Components

Name

Branche
Kontaktadresse
Umsatz 2005
Mitarbeiter

Zukunft des GUS-Ge-
schafts
Fachrichtungen
Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten

Praktika, Studien- und
Diplomarbeiten

Ansprechpartner

Website

Demag Cranes & Components GmbH
Maschinenbau und Férdertechnik
Ruhrstr. 28, 58300 Wetter

ca. 621 Mio. Euro

5.156

Weltmarktfihrer mit mehr als 180jahriger Ge-
schichte bietet geblindelte Gesamtkompetenz fir
Krane, Hebezeuge und fordertechnische Kompo-
nenten im Wachstumsmarkt Osteuropa.
Maschinenbau, Elektrotechnik und Wirtschaft
Assistent, Associate, Trainee oder Praktikant
Praktikum, Werkstudent, Direkteinstieg

Entsprechend Qualifikation

Ja

Birgit Birkenstock

www.demagcranes.de



Demag Cranes &
Components GmbH in
Wetter/Ruhr, |6st Material-
fluss-, Logistik- und An-
triebsaufgaben mit dem
weltweit umfassendsten
Produkt- und Leistungs-
programm fur Betriebe
aller GréBenordnungen
—vom Handwerk tber den
Handel bis hin zum indus-
triellen GroBunternehmen.

Mit der Produktpalette
der zwei Geschaftszweige
Krane, Handling Tech-
nology/ Antriebstechnik
bietet das Unternehmen
besondere Branchen-
|6sungen fir Fahrauf-
gaben, die Lastenhand-
habung am Arbeitsplatz
sowie den Materialfluss
in Produktion und Lager.
Der dritte Geschaftszweig
widmet sich dem Service
und sichert mit seiner
kompletten Dienst-
leistungspalette die wirt-
schaftliche Anwendung
von Demag-Produkten
und damit eine dauerhafte
Kundenzufriedenheit.

Mehr Uber das Unter-
nehmen und die Produkte
erfahren Sie im Internet
unter
www.demagcranes.de

DEMAG

Cranes & Components

lhr Start in eine

erfolgreiche berufliche Zukunft
im Wachstumsmarkt Osteuropa

. - v,

Mit uns kdnnen Sie den richtigen Schritt in Thre beruf-
liche Zukunft gehen und Ihr Wissen und Ihre Fahigkeiten
schnell und sicher in die gewlnschte Praxis umsetzen.
Im Rahmen unserer Aktivitaten im Wachstumsmarkt
Osteuropa bieten wir Ihnen unterschiedliche Aufgaben-
bereiche, die auf Ihre ausbildungsorientierten Kenntnisse
und personlichen Neigungen abgestimmt sind.

Entsprechend lhren angestrebten Arbeitsgebieten und
Ihrer zukunftsorientierten Zielsetzung legen wir gemein-
sam die Schritte fest, die Ihren Erfolg sichern —

als

m Praktikant/Diplomand
m Berufseinsteiger

m Young Professional

in den Bereichen

m Maschinenbau

m Elektrotechnik

m Wirtschaftswissenschaft

in den Funktionen

m Konstruktion

m Technische Projektierung/Vertrieb
m kaufmannischer Bereich

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann freuen
wir uns darauf, Sie kennen
zu lernen.

Rufen Sie uns einfach an,
schicken Sie uns eine E-Mail
oder senden Sie uns gleich
Ihre Bewerbungsunterlagen,
wir antworten umgehend.

Demag Cranes &
Components GmbH
Personal Angestellte
Postfach 67

58286 Wetter

Ihre Ansprechpartnerin

ist Birgit Birkenstock,

Tel. (02335) 92-7378
bewerbung@demagcranes.com
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TRANSPORTORGAMISATION AG
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LKW WALTER Internationale Transportorganisati-
on AG

Transportorganisation, Dienstleistung

Name

Branche

Industriezentrum NO-Siid, Strasse 14,
Postfach 36, A-2355 Wiener Neudorf / Austria

902,91 Mio. Euro (Geschaftsjahr 2005/06)

Kontaktadresse

Umsatz 2005

Mitarbeiter 1.107 (Osterreich)

LKW WALTER ist heute die filhrende Transportor-
ganisation im europdischen LKW-Ladungsverkehr
- in ganz Europa, den GUS-Staaten und dem Mitt-
leren Osten. Speziell der Zukunftsmarkt ,GUS"
wird laufend weiter aufgebaut

Wirtschaftlicher Hintergrund (AuBenhandel, Mar-
keting, internationaler Handel, etc.)

Deutsch (verhandlungssicher), Russisch (optima-
lerweise als Muttersprache), weitere Sprachkennt-
nisse von Vorteil

Telefoninterview und personliches Interview

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

Direkteinstieg, Traineeprogramm ,Train the Win-

Jobeinstieg ner" (ca. 6 Monate)

Weiterbildungs- und EDV-Schulungen, Kommunikationstraining,

Karrieremaglichkeiten Sprachausbildung, Fach- und Persdnlichkeitstrai-
ning

Praktika, Studien- und Eventuell
Diplomarbeiten

Mag. Thomas Denkinger und Mag. Karl-Heinz
Hochreiter

www.lkw-walter.com

Ansprechpartner

Website



Manager e el
vonh morgen ...

Ausbildung zum internationalen Transport Manager

Als Gsterreichische Transportorganisation zéhlen wir in unserem Spezialgebiet
zu den Marktfiihrern Europas. Wir bieten lhnen die Chance
auf eine internationale Karriere.

Anforderungsprofil:

® Sie absolvieren in Kirze ein Wirtschaftsstudium

® Sie haben sich auf Management, Marketing, internationale Geschaftstatigkeit
oder auf ein vergleichbares Gebiet spezialisiert

® Neben gutem Deutsch sprechen Sie flieBend Russisch - optimalerweise als Muttersprache

Jobbeschreibung:

Durch Learning by doing und laufende Weiterbildung bereiten wir Sie bestens auf
Ihre abwechslungsreiche Aufgabe vor.

Nach dem Absolvieren unseres Trainee-Programmes ;mm/lée/%wef‘
Ubernehmen Sie einen eigenen Verantwortungsbereich.

Sie kommunizieren und verhandeln t&glich mit lhren internationalen Geschéaftspartnern.
Auslandsreisen runden lhre Aufgabe ab.

Bewerben Sie sich online oder
bei folgender Adresse:

i WALTER

’ TRANSPORTORGANISATION AG

Internationale Transportorganisation AG
A-2355 Wiener Neudorf, 1Z NO-Siid, StraBe 14
Postfach 36, AUSTRIA

E-Mail: personalw@lkw-walter.com




Name
Branche

Kontaktadresse

Mitarbeiter
Fachrichtungen
Auswabhlkriterien

Einsatzort

Auswahlverfahren

Jobeinstieg

Weiterbildungs- und
Karrieremoglichkeiten

Praktika, Studien- und

Diplomarbeiten

Ansprechpartner

Website

Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH
Anlagenbau

Deutschland: Augustusburger Strasse 34 in 09111
Chemnitz; Russland: Novotscheremuschkinskaja
ul. 61,Fl.4, 117418 Moskau

185

Verfahrenstechnik, Chemieingenieur, Maschinen-
bau, Apparatetechnik, Automatisierungstechnik

Verfahrenstechnik, Chemieingenieur, Maschinen-
bau, Apparatetechnik, Automatisierungstechnik

Deutschland, Russland, Weltweit

Absolviertes Diplomstudium, Sprachkenntnisse
(Deutsch-Russisch-Englisch), Notendurchschnitt
18monatiges Traineeprogramm

Fach- und Personlichkeitstrainings, Sprachkurse,
individuelle Coachings

E-Mail-Bewerbung mit Themenschwerpunkt

Anja Mierisch, CAC GmbH Chemnitz

www.cac-chem.de



(C-A-C)

* Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH

Jedes unserer Projekte ist einzigartig.
Jeder unserer Mitarbeiter auch.

Aus unseren ldeen wachsen weltweit moderne Produktionsstatten.
Dafur brauchen wir Ihren klugen Kopf.

Praktikum | Diplomarbeit | Traineeprogramm | Direkteinstieg

Chemieanlagenbau Chemnitz GmbH
Personalabteilung, Leiterin Personal

Frau Gundula Zirkler

Augustusburger StraBe 34, 09111 Chemnitz, Deutschland
Phone +49 (0)371 6899-330, Fax +49 (0)371 6899-352
E-Mail gundula.zirkler@cac-chem.de
www.cac-chem.de/karriere

CHEMNITZ
MOSKAU
ALMATY
BUKAREST
TEHERAN
KRAKAU
WIESBADEN




Haensch

e

Name

Branche

Kontaktadresse

Mitarbeiter

Zukunft des GUS-Ge-
schafts

Fachrichtungen

Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

Praktika, Studien- und
Diplomarbeiten

Ansprechpartner

Website

Qualitatsentwicklung

Haensch Qualitatsentwicklung GmbH

Beratung, Training, Seminar und Vertriebsaufbau
Russland

Haensch Qualitatsentwicklung GmbH, Cantian-
strasse 11, 10437 Berlin Tel: +49 30 44044113;
00O XeHw Paszsutne Kauecrtsa, Poccus, 620049
ExkaTtepuHbypr, CtyaeH4yeckas 15-2

10

Wir wollen langfristige und partnerschaftliche Ver-
haltnisse mit unseren deutschen und russischen
Kunden aufbauen und so zu deren gemeinsamen
Erfolg in den GUS-Staaten beitragen. Fir die Er-
schlieBung des deutschen Marktes unterstiitzen
wir unsere russichen Kunden bei der Entwicklung
von hochqualitativen Produkten und Dienstleistun-
gen.

Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure flr
Praktika

Russisch und Erfahrungen im Qualitatsmanage-
ment
Personliches Interview

Ja, nach Absprache

Stephan Haensch (stephan@haensch-QE.de)

www.haensch-QE.ru, www.haensch-QE.de



Haensch

Qualitatsentwicklung

Die Haensch Qualitditsentwicklung GmbH hat fiir Sie
OstWestExperten — fordern Sie uns!

Unser Hintergrund:
Als Beratungs- und Trainingsunternehmen haben wir uns seit 2002 ein umfangreiches Netzwerk
an Industriekunden aufgebaut. Dieses Netzwerk mochten wir unseren OWEX-Kunden

(OWEX=0stWestExperte) zur Verfiigung stellen:

Unsere Kompetenzen — Ihr Vorteile:

e  Markteintritt, Kundenidentifizierung, Kundenbetreuung, Geschéftsbetreuung
e  Marktanalyse, Potentialanalyse, Konkurrenzanalyse etc.
e Lieferantensuche und Lieferantenaudits in den GUS Staaten

Unsere Stirken — IThre Chancen:

Russische und deutsche Experten, die immer in Threr Nihe sind, wenn wir gebraucht werden. Das
koénnen wir durch unsere Biiros in Berlin und Ekaterinburg garantieren.

Unser Anspruch — Ihre Garantie:

Wir wollen mit ernsthaften Unternehmern zusammen arbeiten, die an langfristigen und nachhaltigen
Geschiftsbeziehungen mit Russland interessiert sind. Thre Anforderungen sind individuell und somit
sind auch unsere Losungsansitze individuell. Fordern Sie uns.

Unsere Adresse — Ihr erster Schritt nach Russland

Haensch Qualitétsentwicklung GmbH — Cantianstrasse 11 — 10437 Berlin
www.haensch-QE.de;
Tel/ Fax: 030 44044113 — Email: kontakt@haensch-QE.de



dialoge.V.

Vereinigung deutscher und russischer Okonomen

Accounayws skonomuctos lepmarina n Poccnn - [ETET T EED

Berlin

Chemnitz

Frankfurt am Main
Koéln/Bonn

Leipzig

TUbingen
Jekaterinburg
Moskau

St. Petersburg
Saratow

Tomsk

berlin@dialog-ev.org
chemnitz@dialog-ev.org
frankfurt@dialog-ev.org
koeln-bonn@dialog-ev.org
leipzig@dialog-ev.org
tuebingen@dialog-ev.org
jekaterinburg@dialog-ev.org
moskau@dialog-ev.org
petersburg@dialog-ev.org
saratow@dialog-ev.org

tomsk@dialog-ev.org

Deutsche Bank

Verband der Deutschen Wirtschaft

in der Russischen Foderation

Coro3 HemewKoi IKOHOMUKN
B Poccuitckoii denepaumnu






Eine Vision fiir die
deutsch-russischen Beziehungen

Die Erfahrung von Systemwandel, Politikwen-
de und Wirtschaftsumbau hat die junge Ge-
neration in weiten Teilen Europas gepragt.
Heute ist Russland direkter Nachbar der Eu-
ropaischen Union. Eine neue Definition der
historisch gewachsenen besonderen Bezie-
hung zwischen Deutschland und Russland
bedarf der Mitgestaltung dieser Generation
in beiden Landern. Von einem Dialog der zu-
kinftigen Akteure der deutsch-russischen
wirtschaftlichen Zusammenarbeit auf gleicher
Augenhdhe kénnen beide Lander profitieren.
Ein positives Szenario fiir die Zukunft der Be-
ziehungen zwischen den Partnerlandern zu
schaffen ist ein Anliegen von dialog e.V.

Unsere Ziele

Mit seiner Arbeit verfolgt der dialog e.V. fol-

gende Ziele:

e die zukinftigen Fuhrungskrafte in der
deutsch-russischen Zusammenarbeit
bereits zu Studienzeiten und in der An-
fangsphase ihres Berufslebens mitein-
ander und mit erfahrenen Experten aus
Unternehmen, Wissenschaft und Politik in
den Dialog zu bringen;

e Aussichten fiir partnerschaftliche Koope-
ration aufzuzeigen und L&sungsansatze
flir aktuelle wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Probleme, die Deutschland
und Russland gleichermaBen betreffen,
zur Diskussion zu stellen;

e die Potentiale der deutsch-russischen Zu-
sammenarbeit in Wirtschaft und Wissen-
schaft zu kommunizieren und zu férdern.

Ein Netzwerk fiir den Dialog

dialog e.V. organisiert regelmaBig in
Deutschland und Russland o6ffentliche Vor-
tragsveranstaltungen, Podiumsdiskussionen,
Symposien, Unternehmenskontaktborsen

und Begegnungsforen mit Unternehmen.

dialog e.V. vermittelt aktuelle Informationen
fir Studenten zu Studienmdglichkeiten in
Deutschland und Russland und zur Wirt-
schaft. Dieses soll mit persdnlichen Kon-
takten ein Fundament flr eine nachhaltige
Entwicklung der deutsch-russischen Zusam-
menarbeit legen.

Griindung und Auszeichnung

dialog e.V. ist von deutschen und rus-
sischen Studierenden und Absolventen
der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Ttibingen im Jahr 1998 als
Diskussionsforum fir aktuelle Fragen der
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Ko-
operation von Deutschland und Russland
gegrindet worden. Das Deutsch-Russische
Forum hat den Verein im Dezember 2000
mit dem ersten Preis fir Blrgerengagement
in der Kategorie Nachwuchs- und Praktikan-
tenférderung ausgezeichnet.

Mitgliedschaft und Kontakt

Mitglieder des Vereins sind Studenten und
junge Berufstatige und Vertreter von Unter-
nehmen und der 6ffentlichen Verwaltung aus
Deutschland und Russland, die - unabhdngig
von Studienfach und beruflichem Hintergrund
- an wirtschaftlichen Fragestellungen der Part-
nerlander interessiert sind.

Korporative Mitglieder sind Unternehmen,
die den Kontakt zu besonders qualifizierten
Studenten und jungen Berufstdtigen suchen
und/oder die Ziele des Vereins aus grundsatz-
lichem Interesse an der Verstandigung zwi-
schen Russland und Deutschland unterstutzen
wollen.

Der Jahresbeitrag fiir Studenten betragt 15
Euro, flir Berufstatige 30 Euro. Der Mitglieds-
beitrag fur korporative Mitglieder (Unterneh-
men) richtet sich nach der Unternehmens-
groBe und kann beim Gesamtvorstand erfragt
werden.

Der Verein ist vom Finanzamt Tibingen als
gemeinnitzig anerkannt.




